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1. መግቢያ 

የተሻሻሇው የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ የከፍተኛ ትምህርት ተማሪዎች የተግባር ስሌጠና 

(ኢንተርንሽፕ) በሁለም የትምህርት መስኮች የስርአተ ትምህርት አካሌ እንዱሆንና ሃያ  

ከመቶ ያሊነሰ እንዱሁም በቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ተቋማት ሰሌጣኖች በሁለም የስሌጠና 

መስኮች ሰባ ከመቶ ያሊነሰ በኢንደስትሪ የተግባር ሌምምድ ወይም ስሌጠና እንዱሆን የዯነገገ 

ቢሆንም አተገባበሩ ሊይ ክፍተት መኖሩን ይስተዋሊሌ። ከክፍተቶቹ መካከሌ ኢንደስትሪው 

በኢንተርንሺኘ ዙሪያ ባሇው የግንዛቤ እጥረት፣ የዝግጁነት ውስንነት እና ኢንተርኖች 

የሚጠበቅባቸውን  ክህልት እንዱያሟለ በተገቢው የኢንደስትሪ ስራ ክፍሌ ስሇማያሰማራቸው 

እየጨመረ የመጣውን ኢንተርንሽፕ ፍሊጎት፣ ጥራት እና ተዯራሽነት ሇማስተናገድ ተግዲሮት 

ሆኗሌ።  

በከፍተኛ ትምህርት፣ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠና፣ ምርምር ተቋማት እና ኢንዯስትሪዎች መካከሌ 

የተማሪዎች እና የሰሌጣኞች የተግባር ሌምምድ ትግበራን ሇማሻሻሌ በመካከሊቸው ያሇውን 

ግንኙነት ተሳትፎ እና አስተዋጽኦ ማጠናከር አንደ መፍትሄ ነው። 

በተጨማሪም የኢንደስትሪውን ፍሊጎት መሰረት ያዯረገ የሰው ኃይሌ የማፍራት ስራ ሊይ  

ቅንጅታዊ የኢንተርንሽፕ ተሳትፎ፤ መንግስት ያሇመውን የትምህርት ጥራት ማሻሻሌ እና 

ማስጠበቅ እንዱሁም በአሇም አቀፍ ዯረጃ ተወዲዲሪ የሆነ የሰው ኃይሌ የማፍራትን ሂዯት በህግ 

ማዕቀፍ መዯንገግ ያስፈሌጋሌ።  

በመሆኑም በዚህ ረቂቅ መመሪያ የኢንተርንሽፕን ተግዲሮት የሚፈታ እና በትስስር አዋጅ 

1298/2015 የተዯነገጉ ጉዲዮችን በዝርዝር ሇማስቀመጥ ተገቢ የምዯባ መስፈርት፣ የክትትሌ 

እና ግምገማ እንዱሁም ውጤታማ የተግባር ሊይ ሌምምድ ስርዓት በስራ ሊይ ሇማዋሌ 

ተዘጋጅቷሌ። 

2. አሊማ  

የዚህ ረቂቅ መመሪያ ዓሊማ በከፍተኛ ትምህርት፣ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠና፣ በምርምር ተቋማት 

እና ኢንደስትዎች መካከሌ የተግባር ሌምምድ አግባብነት፣ ተዯራሽነትንና ጥራትን ማሻሻሌ 

ነው፡፡ ስርዓት ሇመዘርጋት እና የትስስር አዋጅ ቁጥር 1298/2015 ተከትል የማስፈጸሚያ 

ስርዓት ሇማዘጋጀት ነው፡፡ 
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2. የባሇድርሻ አካሊት ድርሻ 

የረቂቅ መመሪያው የዝግጅት ሂዯት ሊይ ከሁለም የትስስር አካሊት የባሇሙያ ስብጥር ተዋቅሮ 

የተሰራ ሲሆን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ውይይት ማድረግ እና አስተያየት መቀበሌ ወሳኝ 

ምዕራፍ በመሆኑ ሁለም የግሌና የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች፣ የተመረጡ ቴክኒክና ሙያ 

ስሌጠና ተቋማት፣ የተመረጡ ኢንደስትሪዎች እና ምርምር ተቋማት እንዱሁም የተመረጡ 

የቴክኖልጂና ሰው ሀብት ሌማት ዘርፍ ተቋማት ተሳትፈውበት ግብአት ተገኝቷሌ፡፡ 

በተጨማሪም የተሇያዩ ባሇድርሻ አካሊት በተገኙበት በተሇያየ መድረክ መመሪያው ቀርቦ 

ተተችቷሌ ግብአት እና የማስተካካያ ሀሳቦች ተወስዯው ማስተካካያ ተዯርጓሌ፡፡ የእያንዲንደ 

ባሇድርሻ አካሌ በኢንተርንሽፕ ሊይ የተሰጡትን የማስተካከያ ሃሳቦች እና እያንዲንደ እርማት 

ከዚህ ሰነድ በአባሪ ተያይዟሌ። 

4. የመመሪያው ይዘት  

መመሪያው በአስራ ስምንት አንቀጾች የተዋቀረ ነው። የዚህ መመሪያ የተፈጻሚነት ወሰን 

በከፍተኛ ትምህርት፣ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠና፣ በምርምር ተቋማት እና በኢንደስትሪ ትስስር 

አዋጅ 1298/2015 በተጠቀሱ የትስስር አካሊት ሊይ ነው።  

የመመሪያው ክፍሌ ሁሇት ስሇኢንተርንሺፕ ሌምምድ አይነት እና የቆይታ ጊዜ የሚዯነግግ 

ነው። የኢንተርንሽፕ አተገባበር በተሇያዩ ተቋማትና የትምህርት መስኮች የተሇያየ ስያሜና 

አተገባባር ያሇው በመሆኑ በአዱስ መሌክ ተሇኪና ተሇኪ ያሌሆነ ኢንተርንሽፕ ተብል   

በሁሇት በመክፈሌ በዝርዝር እንዱቀመጥ ተዯርጓሌ። እንዱሁም ጉራማይላ የሆነውን 

የኢንተርንሽፕ ቆይታ ጊዜን  የተቀናጀ ርዝማኔ እንዱኖረው ተዯርጓሌ። 

የመመሪያው ክፍሌ ሶስት በአምስት አንቀጾች የተዋቀረ ሲሆን ስሇ የኢንተርንሽፕ አስተዲዯር 

የሚዯነግግ ነው። ይህም ኢንተርንሺፕ ፕሮግራም ሁለንም የከፍተኛ የትምህርት ተቋማት፣ 

የቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ተቋማት እና የምርምር ተቋማት እንዱሁም የኢንደስትሪውን 

ትብብር ባረጋገጠ መሌኩ የትስስር አካሊት ሇዚሁ ስራ ሀብት እንዱመድቡ እና ኢንተርንሽፕን 

የሚያስተባብር አዯረጃጀት እንዱኖረው ተዯርጓሌ። እንዱሁም የኢንተርንሽፕ ምዘና ስርአት 

እና ድጋፍና ክትትሌ አግባብ በበይነ-መረብ የታገዘ እና ተከታታይነት ያሇው ሁለም  ተሳተፉ 

ባሇድርሻ አካሊት በየዘርፋቸው ኢንተርኖችን እንዱመዝኑና ክፍተታቸውን በመሇየት 

የሚዯግፉበትን ስርአት ይዯነግጋሌ።  
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የመመሪያው ክፍሌ አራት በአራት አንቀጾች የተዋቀረ ሲሆን ስሇ የፈፃሚ አካሊት ተግባርና 

ሃሊፊነትን ዯንግጓሌ። ይህም ኢንተርንሽፕ ውጤታማነትን ሇማረጋገጥ የባሇዘርፈ-ብዙ 

ባሇድርሻ አካሊትን ቅንጅታዊ ተሳትፎን የሚፈሌግ በመሆኑ ሇባሇድርሻ አካሊት ግሌጽ የሆነ 

ተግባርና ኃሊፊነት ዯንግጓሌ። 

የመመሪያው ክፍሌ አምስት በአራት አንቀጾች የተዋቀረ ሲሆን ስሇ መመሪያውን የማስፈጸም 

ኃሊፊነት፣ መመሪያውን ስሇማሻሻሌ፣ መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ፣ የትስስር አካሊት ይህንን 

መመሪያ ሇማስፈጸም እንዯተቋማቸው ነባራዊ ሁኔታ የውስጥ መመሪያ እንዱያወጡ መብት 

እና ኃሊፊነት ይሰጣሌ። በተጨማሪም ከዚህ በፊት በተሇያዩ ስያሜ ይጠራ የነበረ የህግ፣ የጤና 

እና ላልች የተማሪዎች ወይም የሰሌጣኞች የተግባር ስሌጠና በዚህ የኢንትርንሽፕ መመሪያ 

እንዱካተት የተዯረገ ሲሆን ሇተማሪዎች የተግባር ስሌጠና ስያሜ የሚያገሇግሇውን 

“ኢንተርንሽፕ” በትስስር አዋጅ 1298/2015 እና በዚህ ረቂቅ መመሪያ ኢንተርንሽፕ የወሌ 

ስያሜ እንዱሆን ተዯርጓሌ። 

5. ህጉን ሇማርቀቅ መነሻ የሆነ ፖሉሲ እና አዋጅ ስሇመኖሩ፤ 

ረቂቅ መመሪያው ከአገሪቱ ህጎች ጋር የተጣጣመ እንዱሆን ከትስስር አዋጅ ቁጥር 

1298/2015፣ የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ እና  የሳይንስ፣ ኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ፖሉሲ 

ጋር መናበብ እንዱኖር እና ላልች ተዛማጅ የህግ ማእቀፎች ቅኝት ተዯርጓሌ፡፡ በተጨማሪም 

የትስስር ስራ ተግዲሮት ሇመሇየት የተዯረገ የዲሰሳ ጥናት እንዯመነሻ ተወስዷሌ። 


