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ምዕራፍ አንዴ 

1. ጠቅሊሊ መግቢያ 

1.1 መግቢያ 

የኢ.ፌ.ዳ.ሪ ሕገ መንግሥት ከተመሠረተበት መሠረታዊ መርሆዎች እንዱሁም የፌዯራሌ 

የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓትን ሇመዯንገግ የወጣው አዋጅ ከወጣበት ምክንያት አንደ 

መንግሥታዊ አሰራር ሇሕዝብ ግሌጽ በሆነ መንገዴ መከናወን እንዲሇበትና ማናቸውም 

የመንግሥት ባሇሥሌጣን ኃሊፊነቱን ሲያጓዴሌ ተጠያቂ እንዯሚሆን ተመሌክቷሌ ፡፡ 

የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ዓይነተኛ ተሌዕኮ የአስተዲዯር ፍትሕን ማስፈን ስሇሆነ 

እያንዲንደ የአስተዲዯር ተቋም በሰዎች መብት ወይም ጥቅም ሊይ ውጤት የሚያስከትሌ 

መመሪያ ሲያወጣም ሆነ፣ አስተዲዯር ውሳኔዎችን ሲወስን የፌዯራሌ የአስተዲዯር ሥነ-

ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012 መሠረት በማዴረግ መሆን እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡ 

በዚሁ መሠረት ኮሚሽኑ መመሪያ ሲያወጣም ሆነ፣ አስተዲዯር ውሳኔዎችን ሲወስን፤ 

እንዳት እየተገበረ እንዯሆነ ክትትሌ በማዴረግ ማረጋገጥ አስፈሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

በዚሁ መሠረት የፍትሕ ሚኒስቴር የአስፈጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ 

ቁጥር 1263/2014 አንቀጽ 40 /1/ እና በአዋጅ ቁጥር 943/2008 አንቀጽ 6/6/ መሠረት 

የፌዳራሌ መንግስቱ ሕጏች ተግባራዊ መዯረጋቸውን እና አተገባበራቸውም ወጥነት ያሇው 

መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ እንዱሁም አስፈፃሚ የፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች 

ሥራቸውን በሕግ መሰረት ማከናወናቸውን የማረጋገጥ ሥሌጣን የተሰጠው በመሆኑ 

ክትትለ ሉከናወን ችሎሌ፡፡ 

 1.2 አሊማ 

1.2.1 ጠቅሊሊ ዓሊማ 

በኮሚሽኑ በአካሌ በመገኘት የፌዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2013 

አፈፃፀም በክትትለ መዲሰስ ነው፡፡ 
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1.2.2 ዝርዝር ዓሊማ 

 የመመሪያ አወጣጥ ሂዯት፣ 

 አስተዲዯራዊ የውሳኔ አሰጣጥና 

 የቅሬታ አፈታት ሥርዓት፤ 

በአዋጁ መሠረት ተፈፃሚ ስሇመሆኑ በመመርመር ጥንካሬዎች እንዱቀጥለ፣ ክፍተቶች 

ካለ እንዱታረሙ ማዴረግ ነው። 

1.3 የክትትለ ጠቀሜታ 

የዚህ ክትትሌ ጠቀሜታ ኮሚሽኑ የተሰጠውን ስሌጣን እና ኃሊፊነት በአግባቡ እንዱወጣ፣ 

ስራውን ሇህዝብ ግሌጽ በሆነ ሁኔታ እንዱያከናውን፣ ኮሚሽኑ በተገሌጋዮች መብት እና 

ጥቅም ሊይ የሚያከትሊቸው ጣሌቃ ገብነት በሕግ የተመራ እንዱሆን እና የአዋጁን ግንዛቤ 

በማሳዯግ አዋጁ በዘሊቂነት ተግባራዊ እንዱሆን ማገዝ ነዉ።  

1.4. የክትትሌ ስሌት 

1.4.1 የመረጃ አሰባሰብ ዘዳ 

ይህን ክትትሌ ጥናት ሇማዘጋጀት የመጀመሪያ እና ሁሇተኛ ዯረጃ የመረጃ ምንጮች ጥቅም 

ሊይ ውሎሌ፡፡ 

1.4.2. የመጀመሪያ ዯረጃ የመረጃ ምንጭ 

ሀ. የሕጎች ዲሰሳ 

1. የአስፈጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 1263/2014 

የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 

2. የፌዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሥሌጣንና ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን 

የወጣ ሚኒስትሮች መክር ቤት ረንብ ቁጥር 502/2014 
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3. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዱሲፕሉን አፈፃፀም እና ቅሬታ አቀራረብ ሥነ-

ሥርአት አቀራረብ የሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 77/1994 

4. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የሥራ መዯቦች ምዘና ዯረጃዎች ምዯባና 

የዯመወዝ ስኬሌ ዯንብ ቁጥር 455/2011 

5. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 262/1994 

6. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 

7. የኢትዮጵ ተወሊጅ የሆኑ የጪ ዜጎችን በጽሌዴሌ አገራቸውን የተሇያዩ መብቶች 

ተጠቃሚ ሇማዴረግ የወጣ አዋጅ ቁጥር 270/1994 

ሇዚህ ጥናት ግብዓት እንዱሆኑ በጥሌቀት ተዲሰዋሌ፡፡  

ሇ. ቃሇ መጠይቅ 

የአስተዲዯር ሥነ- ስርዓት አዋጅ አፈጻጸም በተመሇከተ ከመመሪያ አወጣጥና አስተዲዯራዊ 

ውሳኔ ከመስጠት ጋር ግንኙነት ያሊቸውን እና የሚመሇከታቸውን የስራ ክፍሌ ኃሊፊዎች 

እና ባሇሙያዎች በተዘጋጀው ቼክሉስት መሰረት ቃሇ መጠይቅ በማዴረግ መረጃዎች 

ተሰብስቧሌ። 

  1.4.3. ሁሇተኛ ዯረጃ የመረጃ ምንጭ 

ከመመሪያ አወጣጥ ጋር በተያያዘ መዝገብ ማዯራጃ መዝገብ፣ የመመሪያ አወጣጥ ሂዯትን 

የሚያሳዩ ሰነድች፣ የሚኒስትሮች ም/ቤት በመንግሥት ሠራተኞች ሊይ የሰጠው ውሳኔ፣ 

ኮሚሽኑ የኢንስፔክሽን ዳስክ የምርመራ ቡዴን አማካኝነት በዘጠኝ ተቋማት ሇይ 

የተዘጋጀ ሪፖርት፣ ከአስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ ጋር በተያያዘ የአቤቱታ ማቅረቢያ እና 

መቀበያ ቅጾችን፣ የመሌስ መስጫ ቅጾች፣ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ማብራሪያ 

ሰነዴን፣ እና ተያያዥ ሰነድችን ሇመረጃ ግብዓት ተጠቅመናሌ። 

1.5. የናሙና አወሳሰዴ ዘዳ 

ሇክትትለ አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎች ከጉዲዩ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ካሊቸው ሰዎች 

ሇማግኘት እንዱቻሌ ዓሊማ-መር (purposive sampling Technique) የናሙና አወሳሰዴ 

ዘዳ ተግባራዊ ተዯርጓሌ፡፡ ይህ ዘዳ በአንዴ ውስን ቦታ ስሇሚከናወን ጠንካራ፣ ሰፊና 
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የዲበረ ማብራሪያ የሚሰጥ ከመሆኑም ላሊ ስሇችግሩ ተጨባጭና ግሌጽ ሀሳቦችን ሇመስጠት 

ስሇሚያስችሌ ሉመረጥ ችሎሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት አጠቃሊይ የተቋሙን አሰራር ሉያሳይ ይችሊሌ በማሇት ኮሚሽኑ ከመመሪያ 

አወጣጥ፣ አስተዲዯራዊ ውሳኔ ከመስጠትጋር በቀጥታ እና በተዘዋዋሪ መንገዴ ግንኙነት 

ያሇቸዉ እንዱሁም ከዚህ አንጻር ጠቃሚ እና የተሟሊ መረጃ ሉሰጡ የሚችለ በአጠቃሊይ 7 

ኃሊፊዎችን በመመረጥ ቃሇ-መጠየቅ ተዯርጓሌ። ዝርዝራቸውም በኮሚሽኑ:- 

1. የመንግሥት ሠራተኞች ሥራ ስምሪት መሪ ሥራ አስፈጻሚ 

2. የሕግ ዳስክ ኃሊፊ  

3. የሥነ-ምግባር መሪ ሥራ አስፈፃሚ 

4. የተቋማዊ ሇውጥ ሥራ አስፈፃሚ 

5. በተቋማዊ ሇውጥ ሥራ አስፈፃሚ የአቤቱታ እና ቅረሬታ ባሇሙያ 

6. የአገሌግልት አሰጣጥ ስታን ዲርዴ ዱቪዢን ዳስክ ተወካይ 

7. የሰው ሀብት ስምሪት ዳስክ ኃሊፊ 

ኃሊፊ ጋር በተዯረገ ቃሇ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች በግብአትነት ተወስዶሌ፡፡ 

1.6 የመረጃ ትንተና ዘዳ 

ይህ ክትትሌ በአብዛኛው ከቁጥር ይሌቅ በቃሊት የሚሰበሰቡ መረጃዎች በመሆናቸው 

የአይነታዊ መረጃ ትንተና (Qualitative data analysis) ዘዳ ተመርጧሌ፡፡ የአይነታዊ 

መረጃ ትንተና ዘዳ በአንዴ ውስን ቦታ ስሇሚከናወን ጠንካራ፣ ሰፊና የዲበረ ማብራሪያ 

የሚሰጥ ከመሆኑም ላሊ ስሇችግሩ ተጨባጭና ግሌጽ ሀሳቦችን ሇመስጠት ስሇሚያስችሌ 

ሉመረጥ ችሎሌ፡፡ 

1.7 የክትትለ ወሰን 

ይህ ክትትሌ ከጊዜ አንፃር ከታህሳስ 1 ቀን 2016 ዓ/ም እስከ የካቲት 8 ቀን 2016 ዓ/ም 

ዴረስ ያለትን ብቻ የተመሇከተ ከእዚህ የጊዜ ወዱህ ያለትን የኮሚሽኑንን አፈፃፀም 

የሚያካትት አይዯሇም፡፡ እንዱሁም በመንግሥት መ/ቤቶችና በመንግሥት ሠራተኞች 

መካከሌ በሚነሱ ቅሬታዎች ሊይ በፍሬ ነገር ጉዲይ በይግባኝ ተመሌክቶ ውሳኔ 
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የሚሰጠውን በኮሚሽኑ ሥር የተቋቋመውን የአስተዲዯር ፍ/ቤት ከአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓቱ 

ወሰን ውጪ በመሆኑ በዚህ ክትትሌ ሪፖርት አሌተካተተም፡፡ 

የቅሬታ አፈታትን በተመሇከተ የኮሚሽኑን ዝርዝር አፈፃፀምን ሇመግምገም የሚያስችሌ 

በቂ መረጃ ያሌተገኘ በመሆኑ ትንታኔው ቋሚ የቅሬታ ሰሚ አካሌ መቋቋሙን ሊይ ብቻ 

ተወስኖ ተዲሷሌ፡፡ 

ክትትሌ የተዯረገበት ቦታን በሚመሇከት በአዱስ አበባ በሚገኘው በኮሚሽኑ ዋና መ/ቤት 

በአካሌ በመገኘት ነዉ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ ክትትለ ከፌዯራሌ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት 

አዋጅ አፈፃፀም ውጪ ያለ ላልች በኮሚሽኑ የተከናወኑ ተግባራትን አሌተመሇከተም ፡፡ 

1.8 የክትትለ ውስንነት 

ከታህሳስ 1 ቀን 2016 ዓ/ም እስከ የካቲት 8 ቀን 2016 ዓ/ም ባለት ሁሇት ወራት ጊዜ 

ውስጥ የተከናወነ የክትትሌ ሪፖርት በመሆኑ በጊዜ እጥረት ምክንያት በጥንካሬም ሆነ 

በክፍተት ሉታዩ የሚገባቸው ሳይታዩ የታሇፉ ጉዲዮች ሉኖሩ የሚችለ ቢሆንም በተቻሇ 

መጠን ሇማጥራት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡  

ሁለንም አዋጆች፣ ዯንቦች እና መመሪያዎች በዝርዝር ከማየት አኳያ ሇክትትለ ዓሊማ በቂ 

ነው በሚሌ እስከታሰበበት ዴረስ ሇመዲሰስ ተሞክሯሌ፡፡ 

1.9 የሪፖርቱ አወቃቀር 

ይህ ሪፖርት አራት ምዕራፍ ያሇው ሲሆን የመጀመሪያው ምዕራፍ መግቢያ፣ የክትትለ 

አሊማ የክትትለ አስፈሊጊነት፣ የክትትሌ ስሌት እና ወሰን የያዘ ስሆን፤ ምዕራፍ ሁሇት 

የመመረያ አወጣጥ ሂዯት፣ ምዕራፍ ሦስት የተቋሙን አስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ 

ያብራራሌ፤ በመጨረሻም ምዕራፍ አራት መዯምዯሚያና ምክረ-ሀሳብን የያዘ ነው። 
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ምዕራፍ ሁሇት 

2. የመመሪያዎች አወጣጥ እና አመዘጋገብ ዲሰሳ 

መመሪያ ማሇት ሕግ አውጪው አካሌ በሚሰጠው የውክሌና ስሌጣን መሰረት በአስተዲዯር 

ተቋም የሚወጣና በሰዎች መብት ወይም ጥቅም ሊይ ውጤት የሚያስከትሌ የሕግ ሰነዴ 

ሲሆን በስራ ሊይ ያሇ መመሪያን የሚያሻሽሌ ወይም የሚሽር የሕግ ሰነዴንም ይጨምራሌ 

በሚሌ በአዋጁ አንቀጽ 2/2/ ሊይ ተገሌጿሌ። በዚህ አዋጅ ትርጉም መሠረት ማንኛውም 

በተገሌጋዮች መብትና ጥቅም ሊይ ውጤት የሚያስከትሌ በአስተዲዯር ተቋም የሚወጣ ሰነዴ 

በተፈሇገው ስም ይጠራ ሇዚህ አዋጅ አሊማ ሲባሌ መመሪያ የሚሌ ስያሜ ይይዛሌ። ይህም 

በተሇያዩ የአስተዲዯር ተቋሞች ማንዋሌ፣ ጋይዴሊይን፣ ፍሬምወርክ፣ ሰርኩሊር በሚሌ 

የሚጠሩና ተመሳሳይ ውጤት ያሊቸው ሰነድች ሁለ መመሪያ ተብሇው እንዯሚወሰደና 

በዚህ አዋጅ የሚተዲዯሩ መሆናቸው በአዋጁ ማብራሪያ ሰነዴ ሊይ ተመሊክቷሌ፡፡ 

2.1 መመሪያ ስሇማውጣት 

 በሕጉ የሚጠበቀው 

በአዋጁ አንቀጽ 4 መሠረት ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም በሕግ በተሰጠው የውክሌና 

ሥሌጣን መሠረት መመሪያ ማውጣት ይችሊሌ፡፡ የአስተዲዯር ተቋም መመሪያ 

የሚያወጣው በአስተዲዯር አዋጅ በተዯነገገው ሥነ-ሥርዓት መሠረት ብቻ ነው፡፡ 

 ግኘት  

ኮሚሽኑ ያወጣቸውን 16 ነባርና 5 አዲዱስ 21 በዴምሩ መመሪያዎች በሕግ በተሰጠው 

ውክሌና መሠረት መሆን አሇመሆኑን ሇማረጋገጥ መመሪያ እንዱያወጣ ሥሌጣን ሰጪ 

የሆኑት ሕጎች:-  

1. የአስፈጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 1263/2014 

2. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 262/1994 

3. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዱሲፕሉን አፈፃፀም እና ቅሬታ አቀራረብ ሥነ-

ሥርአት አቀራረብ የሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 77/1994 

4. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 

5. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 
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6. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የሥራ መዯቦች ምዘና ዯረጃዎች ምዯባና 

የዯመወዝ ስኬሌ ዯንብ ቁጥር 455/2011 

7. የኢትዮጵ ተወሊጅ የሆኑ የውጪ ዜጎችን በጽሌዴሌ አገራቸውን የተሇያዩ መብቶች 

ተጠቃሚ ሇማዴረግ የወጣ አዋጅ ቁጥር 270/1994 

8. የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን የወጣ ዯንብ ቁጥር 

502/2014 

ጋር ተገናዝበዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ በኮሚሽኑ የወጡት ሀያ አንደም መመሪያዎች በእነዚህ 

ሕጎች በተሰጠ መመሪያ የማውጣት ውክሌና ሥሌጣን መሠረት የወጡ መመሪያዎች 

መሆናቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በጥንካሬ የታየ 

ኮሚሽኑ ያወጣቸው ሀያ አንደም መመሪያዎች በሕግ በተሰጠው የውክሌና ሥሌጣን 

መሠረት ያወጣቸው መሆኑ በጥንካሬ ታይቷሌ ፡፡ 

 በክፍተት የታየ 

የሇም 

2.2 መመሪያ ስሇሚወጣበት ጊዜ 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

የአዋጁ አንቀጽ 5 ማንኛዉም የአስተዲዯር ተቋም ሉያወጣ የሚገባውን መመሪያ 

አስመሌክቶ በእናት ሕጉ መመሪያ እንዱያወጣ በአስገዲጅ ሁኔታ በተዯነገገ ጊዜ በሦስት 

ወራት ውስጥ አስገዲጅ ባሌሆነ ሁኔታ በተዯገገ ጊዜ ዯግሞ በተገቢው ጊዜ ውስጥ 

መመሪያውን ማውጣት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ 

 ግኝት 

ኮሚሽኑ በአስገዲጅነት ሁኔታ መመሪያ እንዱያወጣ እናት ሕግ በሆነው በፌዯራሌ 

መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 የሚስገዴደ ዴንጋጌዎች:- 

1. በአንቀጽ 11/4/ መሠረት መሠረት የሰው ሀብት ዕቅዴን በተመሇከተ፤  
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2. በአንቀጽ 14/4/ መሠረት ዕዴሜያቸው ከ14 ዓመት በሊይ የሆናቸውና 18 ዓመት 

ያሌሞሊቸው ወጣቶች ስሇሚቀጠሩበትና ስሇሥራ ሁኔታቸው 

3. በአንቀጽ 16/4/ መሠረት የመንግስት ሰራተኞች ቅጥር አፈጻጸም 

4.  በአንቀጽ 22/2 መሠረት ሥራዎችን በውሌ ሇሦስተኛ ወገኖች አሸጋግሮ 

ስሇማሠራት ሇግሌ ዴርጅቶችና ሇላልች ተቋማት በውሌ ሉሸጋገሩ ስሇሚችለ 

ሥራዎች 

5. በአንቀጽ 23/2/ መሠረት የመንግስት ሰራተኛን በጋራ ስሇመቅጠር የቅጥሩ ሁኔታ፣ 

ቅጥሩ የሚቆይበት ጊዜ፣ ዯመወዝ አከፋፈሌና ላልች የስራ ሁኔታዎች 

6. በአንቀጽ 25/3/ መሠረት የዯረጃ ዕዴገት ስሇሚሰጥበት ላልች ዝርዝር ሁኔታዎች  

7. በአንቀጽ 27/4/ መሠረት ሚኒስቴሩ የመንግሥት ሠራተኛ በተጠባባቂነት 

ስሇሚመዯብበት ሁኔታና ስሇሚከፈሇው የተጠባባቂነት አበሌ መጠን 

8. በአንቀጽ 32/3/ መሠረት ሚኒስቴሩ የሥራ አፈጻጸም ምዘና ስሇሚከናወንበት 

ሥርዓት፣ የእርከን ጭማሪ እና ማበረታቻ ስሇሚሰጥበት ሁኔታ 

9. በአንቀጽ 35/2/ መሠረት የትርፍ ሰዓት ሥራ ስሇሚፈቀደባቸው ሁኔታዎች፣ 

ስሇክፍያው መጠንና የማካካሻ ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ 

10. በአንቀጽ 32/3/ መሠረት የዯመወዝ ጭማሪና ማበረታቻ አወሳሰን ሚኒስቴሩ የሥራ 

አፈጻጸም ምዘና ስሇሚከናወንበት ሥርዓት፣ የእርከን ጭማሪ እና ማበረታቻ 

ስሇሚሰጥበት 

11.  በአንቀጽ 50፣51 መሠረት አነስተኛ ብሔራዊ ተዋጽኦ ስሊሊቸው ብሔር 

ብሔረሰቦችና ሕዝቦች የሚጠበቁ የሥራ ሁኔታዎች በዚህ ክፍሌ ሇተመሇከቱት 

የተጨማሪ የዴጋፍ እርምጃዎች 

12.  በአንቀጽ 60/5/ መሠረት በሥራው ምክንያት ጉዲት ሇዯረሰበት የመንግሥት 

ሠራተኛ በሀገር ውስጥ ሇሚሰጡ ሇሚከተለት የሕክምና አገሌግልቶች 

የሚያስፈሌገው ወጪ በመሥሪያ ቤቱ ይሸፈናሌ፤  

ሀ) የጠቅሊሊና የሌዩ ሕክምና እንዱሁም የቀድ ሕክምና ወጪዎች፤  

ሇ) የሆስፒታሌና የመዴኃኒት ወጪዎች፤  

ሏ) የማንኛውም አስፈሊጊ ሰው ሰራሽ ምትክ ወይም ተጨማሪ አካልችና    

የአጥንት ጥገና ወጪዎች 
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13. ውጤትን መሠረትያዯረገ የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤት ሠራተኞች እና ተቋማት 

የሊቀ አፈጻጸም ሥርዓት እንዱዘረጋ ያዯርጋሌ መመሪያዎችንም ያወጣሌ የአፈጻጸም 

መመሪያ ማውጣት እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡ 

በዚሁ መሠረት በአስገዲጅ ሁኔታ መመሪያዎችን እንዱያወጣ ከሊይ በተ/ቁ/ 2፣3፣6፣7፣8፣9፣

10 እና 12 በተዘረዘሩት ሊይ መመሪያዎችን አውጥቷሌ፡፡ በተ/ቁ/ 1፣4፣5 እና 13 

በተገሇጹት ሊይ አሊወጣም፡፡ በተ/ቁ/ 13 ረቂቅ ተዘጋጅቷሌ፡፡ በተ/ቁ/ 11 በተገሇፀው ሊይ 

ሇማውጣት በዕቅዴ ዝግጅት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 በጥንክሬ የታየ 

ኮሚሽኑ አስገዲጅ ባሌሆነ ሁኔታ በፈቃዯ ሥሌጣን ማውጣት ያሇበትን መመሪያዎችን 

በተገቢው ጊዜ ማውጣቱ እና ከሊይ በትንታኔ ስር በተ/ቁ/ 2፣3፣6፣7፣8፣9፣10፣12 በተገሇጹት 

በአስገዲጅ ሁኔታ መመሪያ እንዱያወጣ በተዯነገጉት ሊይ መመሪያዎችን ማውጣቱ እና 

በተ/ቁ/ 13 በተገሇፀው ረቂቅ መመሪያ ማዘጋጀቱ እና በተ/ቁ/ 11 በተገሇፀው ሊይ 

ሇማውጣት ዕቅዴ መያዙ በጥንካሬ ታይቷሌ፡፡ 

ላልች የተዘረዘሩት መመሪያዎች በአስገዲጅ ሁኔታ እንዱያወጣ የሚዯነግገው አዋጅ 

የወጣው የአስተዲዲር ስነ-ስርዏት አዋጁ ከመውጣቱ በፊት በመሆኑ የ3 ወራት የግዜ ገዯብ 

ውስጥ ሉገመገም የሚችሌ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ ሆኖም መመሪያ እንዱወጣ የተዯነገገባቸው 

ጉዲዮች የኮሚሽኑ ስራ ሇመስራት አስፈሊጊ የሆኑትን እና የነባራዊ ሁኔታው ፍሊጎትን 

በየግዜው ጥናት እያካሄዯ መመሪያዎቹን ሉያወጣ ይገባሌ፡፡ 

2.3 መዝገብ ስሇማዯራጀት 

 በሕጉ የሚጠበቀው 

ማንኛዉም የአስተዲዯር ተቋም የሚያወጣውን መመሪያ በተመሇከተ በአዋጁ አንቀጽ 7 

መሠረት በተቋሙ በመታየት ሊይ ያሇ ረቂቅ መመሪያ ርዕሰ ጉዲይ እና የመመሪያውን 

አወጣጥ መርሃ ግብር፣ የረቂቅ መመሪያው ዝግጅት በምን ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ 

የሚያመሇክት መረጃ፣ ረቂቅ መመሪያውን በተመሇከተ የታተሙ ማስታወቂያዎች፣ በረቂቅ 

መመሪያው ሊይ አስተያየት ስሇሚቀርብበት ጊዜ እና ረቂቅ መመሪያውን በተመሇከተ 

የተሰበሰቡ አስተያየቶችንና በአስተዲዯር ተቋሙ በአስተያየቶቹ ሊይ የተወሰደ አቋሞችን 

የያዘ መዝገብ ማዯራጀት እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡ 
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 ትንታኔ 

የፌዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ከወጣ በኋሊ ተቋሙ ያወጣቸው መመሪያዎች 

1. የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የትፍ ሰዓት ስሇሚፈቀዴበት፣ የክፍያው መጠን 

እና ማካካሻ ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ መመሪያ ቁጥር 921/2014፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች መዋቅራዊ አዯረጃጀት ሇውጥ መሠረት የፌዳራሌ 

መንግሥት ሠራተኞች ዴሌዴሌ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 859/2014፣ 

3. በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት 

አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 909/2014 ሰኔ 2014፣ 

4. የተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ ቁጥር 37/2013 

5. የመንግስት ሰራተኛን በጋራ ስሇመቅጠር የቅጥሩ ሁኔታ፣ ቅጥሩ የሚቆይበት ጊዜ፣ 

ዯመወዝ አከፋፈሌና ላልች የስራ ሁኔታዎች መመሪያ ቁጥር 965/2015 

መመሪያዎች ሊይ መዝገብ አሊዯራጀም፡፡ ነገር ግን በ2016 ዓ/ም በሥራ ሊይ ያለትን 

መመሪያዎች ሇማሻሻሌ እንዱሁም አዱስ በሚወጡ ዜሮ ዴራፍት ረቂቅ መመሪያዎች ሊይ 

የተዘጋጁት ረቂቅ መመሪያዎች ርዕሰ ጉዲይ፣ የመመሪያዎቹን አወጣጥ መርሀ ግብር፣ 

የረቂቅ መመሪያው ዝግጅት በምን ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ የሚያመሇክት መረጃ በተዘጋጀ 

አንዴ ትሌቅ መዝገብ ሊይ የምዝገባ ሂዯት በመከናወን ሊይ እንዯሚገኝ ታይቷሌ፡፡  

 በጥንካሬ የታየ 

በሥራ ሊይ ያለትን መመሪያዎች ሇማሻሻሌ ዜሮ ዴራፍት መመሪያዎች ሊይ መዝገብ 

የማዯራጀት ሥራ ሇመሥራት የተጀመረ መሆኑ፤ 

 በክፍተት የታየ 

ሇፍትሕ ሚኒስትር ተሌከው ቁጥር ተሰጥቷቸው የተመዘገቡ አምስት አዱስ መመሪያዎች 

መዝገብ ያሌተዯራጀሊቸው መሆኑ፤ 

2.4 ማስታወቂያ ስሇማውጣት 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአዋጁ አንቀጽ ስምንት መሠረት የአስተዲዯር ተቋም መመሪያ ከማውጣቱ በፊት 

ስሇሚያወጣው ረቂቅ መመሪያ ሰፊ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ እና የተቋሙን ዴረ ገጽ ጨምሮ 
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በላልች የመገናኛ ብዙሃን የመመሪያውን ረቂቅ ሇማዘጋጀት መሰረት የሆነውን ሕጋዊ 

ሥሌጣን እና በመመሪያው ስሇሚካተቱት ርዕሰ ጉዲዮች፣ የረቂቅ መመሪያውን ቅጂ 

ማግኘት የሚቻሌ ስሇመሆኑና የሚገኝበትን ሁኔታ፣ በረቂቅ መመሪያው ሊይ ሰዎች 

አስተያየታቸውን መቼ እና እንዳት ሉያቀርቡ እንዯሚችለ እና በዚህ አዋጅ አንቀጽ ሰባት 

በተመሇከተው መዝገብ ሊይ የሰፈሩ መረጃዎችን የትና መቼ ማግኘት እንዯሚቻሌ 

የሚገሌፅ መረጃ የያዘ ማስታወቂያ ማውጣት እንዲሇበት ተዯንግጓሌ። 

 ትንታኔ 

1ኛ/ ኮሚሽኑ “በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ” ሊይ በአዱስ ዘመን ጋዜጣ ነሕሴ 21 ቀን 2013 ዓ/ም “በማስታወቂያ ጨረታና 

ጥሪ” ገጽ 38 ዕትም  “ማስታወቂያ” በሚሌ ርዕሰ ጉዲይ በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች 

አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 11/4/፣ 12/1/፣ 13/1/፣ 15/፣16/4/፣25/3/፣ 27/4/፣28፣30፣

48/6/፣ 49፣ 50፣51 እና 97/2/ መሠረት በተሰጠው ሥሌጣንና ኃሊፊነት መሠረት በሥራ 

ሊይ ያሇውን “በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ” በመከሇስ የተሻሇ ረቂቅ መመሪያ አዘጋጅቷሌ፡፡ ረቂቅ መመሪያውን በኮሚሽኑ 

ዴረ-ገጽ www.csc.gov,et  እና በኢትዮጵያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርስቲ www.ecsu.edu.et 

ሊይ ማግኘት ይቻሊሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ ረቂቅ መመሪያውንም ሆነ ከመጀመሪያው 

መውጣት ጋር የተያያዙ መረጃዎችን ማግኘት የሚፈሌግ ማንኛውም ሰው ኮሚሽኑ ዋና 

መ/ቤት ህንፃ 8ኛ ፎቅ ቢሮ ቁጥር 805 በመዯበኛ ቀንና የሥራ ሰዓት በአካሌ በመምጣት 

መውሰዴ ይችሊሌ፡፡ ስሇሆነም አስተያየቱን በኢሜሌ አዴራሻዎች mantmulu@gmail. 

com,sirgnutnet@gmail.com, tat@gmail.com ወይም በአካሌ በመምጣት በጽሐፍ ይህ 

ማስታወቂያ በአዱስ ዘመን ጋዜጣ ሊይ ከወጣበት ቀን ጀምሮ ሇ15 ተከታታይ የሥራ ቀናት 

ውስጥ መሊክ ይችሊሌ፡፡ 

አዴራሻ ቦላ መንገዴ ቦላ መንገዴ ፍሊሚንጎ ሬስቶራንት በስተቀኝ ከፍ ብል፤ የሚሌ 

ማስታወቂያ ማውጣታቸውን በቃሇ መጠይቅ የተገሇፀሌን ከመሆኑም ላሊ በሰነዴ ሊይም 

መመሌከት ችሇናሌ፡፡ 

2ኛ/ ማስታወቂያ ያሌወጣበቸው መመሪያዎች 

http://www.csc.gov,et/
http://www.ecsu.edu.et/
mailto:tat@gmail.com
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 በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች መዋቅራዊ አዯረጃጀት ሇውጥ መሠረት የፌዳራሌ 
መንግሥት ሠራተኞች ዴሌዴሌ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 859/2014  

 በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት 
አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 909/2014 

 የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የትርፍ ሰዓት ስሇሚፈቀዴበት፣ የክያው መጠን 
እና ማካካሻ ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ መመሪያ ቁጥር 921/2014 

 የመንግስት ሰራተኛን በጋራ ስሇመቅጠር የቅጥሩ ሁኔታ፣ ቅጥሩ የሚቆይበት ጊዜ፣ 
ዯመወዝ አከፋፈሌና ላልች የስራ ሁኔታዎች መመሪያ ቁጥር 965/2015 

መመሪያዎች ሊይ ማስታወቂያ አሌወጣም፡፡ ማስታወቂያ ያሌወጣበት ምክንያት ተብል 

በሕግ ዳስክ ኃሊፊው የተገሇፀሌን አስቸኳይ በመሆናቸው እንዯሆነና ሇዚሁም በዴጋፍ 

አስረጂነት የአስፈፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1263/2014 መነሻነት የፌዳራሌ አስፈፃሚ አካሊት እንዯገና በመዯራጀታቸውና በዚሁ 

መሠረት በተካሄዯው ዴሌዴሌ ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት ሥርዓት 

የሚኒስትሮች ም/ቤት ግንት 13 ቀን 2014 ዓ/ም ባካሄዯው 8ኛ መዯበኛ ስብሰባ በውሳኔ 

ቁጥር6/መ8/ወ46/2014 ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን የምዯባ አሰጣጥ መመሪያ አውጥቶ 

እንዱያስተገብር በታዘዘው መሠረት መሆኑን የገሇፁሌን ከመሆኑም ላሊ ትዕዛዙንም 

ተመሌክተናሌ፡፡ 

በተጨማሪም እነዙሁኑ መመሪያዎች መሠረት በማዴረግ መስከረም 9 ቀን 2015 ዓ/ም፣ ሰኔ 

23 ቀን 2014 ዓ/ም፣ ሏምላ 15 ቀን 2014 ዓ/ም እና ህዲር 22 ቀን 2014 ኣ/ም ተጨማሪ 

ውሳኔ ስሇማስተሊሇፍ በሚሌ ርዕሰ ጉዲይ ሇመንግሥት መ/ቤቶች የተሊሇፉ ሰርኩሊሮች፤ 

ማስታወቂያ ያሌወጣባቸው መሆኑን ተገሌጾሌናሌ፡፡  

ይሁን እንጂ መመሪያዎቹ ማስታወቂያ ያሌወጣባቸውም አስቸኳይ ሁኔታ ስሇነበራቸው 

ቢሆንም ይህንኑ የሚያሳይ ከግዳታ ነጻ እንዱሆኑ ያዯረገቸውን ምክንያት የያዘ ዝርዝር 

መግሇጫ ሉኖራቸው የሚገባ ቢሆንም እንዲሌተዘጋጀሊቸው በቃሇ መጠይቅ ወቅት 

ተገሌጾሌናሌ፡፡  

 በጥንካሬ የታየ 
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በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም ተብል 

በሚጠራው አንዴ መመሪያ ሊይ ሊይ ማንኛውም ሰው ረቂቅ መመሪያውን የት ማግኘት 

እንዯሚችሌ አማራጮችን በመስጠት፣ በምን ያህሌ ጊዜ ውስጥ አስተያየቱን መስጠት 

እንዯሚችሌ፣ የት መስጠት እንዯሚችሌ በአዱስ ዘመን ጋዜጣ እና በተቋሙ ዴረ-ገጽ ሊይ 

በዝርዝር መረዲት የሚያስችሌ ማስታወቂያ ማውጣቱ በጥንካሬ ታይቷሌ፡፡  

 በክፍተት የታየ 

1. በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች መዋቅራዊ አዯረጃጀት ሇውጥ መሠረት የፌዳራሌ 

መንግሥት ሠራተኞች ዴሌዴሌ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 859/2014” 

2. ፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት አፈፃፀም 

መመሪያ ቁጥር 909/2014”፣ 

3. የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የትርፍ ሰዓት ስሇሚፈቀዴበት፣ የክያው መጠን 

እና ማካካሻ ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ መመሪያ ቁጥር 921/2014” 

4. የተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ ቁጥር 37/2013 

5. የመንግስት ሰራተኛን በጋራ ስሇመቅጠር የቅጥሩ ሁኔታ፣ ቅጥሩ የሚቆይበት ጊዜ፣ 

ዯመወዝ አከፋፈሌና ላልች የስራ ሁኔታዎች መመሪያ ቁጥር 965/2015 

እነዚሁኑ መመሪያዎች መሠረት በማዴረግ መስከረም 9 ቀን 2015 ዓ/ም፣ ሰኔ 23 ቀን 

2014 ዓ/ም፣ ሏምላ 15 ቀን 2014 ዓ/ም እና ህዲር 22 ቀን 2014 ኣ/ም ተጨማሪ ውሳኔ 

ስሇማስተሊሇፍ በሚሌ ርዕሰ ጉዲ የተሊሇፉ ሰርኩሊሮች፤ 

ማስታወቂያ ያሌወጣባቸው ከሥነ-ሥርዓት ነጻ መሆን በሚቻሌበት ሁኔታ ውስጥ ሆነው 

ሉወጡ የሚችለ ቢሆንም፤ ከግዳታ ነጻ እንዱሆኑ ያዯረጋቸውን ምክንያት የያዘ ዝርዝር 

መግሇጫ ማዘጋጀት ሲገባ አሇመዘጋጀቱ በክፍተትነት ታቷሌ፡፡ 
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2.5 ረቂቅ መመሪያን ሇአስተያየት ስሇመሊክ 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

የአስተዲዯር ተቋም ሇሕዝብ ያሳወቀውን ረቂቅ መመሪያ በአዋጁ አንቀጽ ዘጠኝ መሠረት 

ሇሚመሇከታቸው የአስተዲዯር ተቋማትና ባሇዴርሻ አካሊት ሇአስተያየት በመሊክ 

አስተያየታቸውን ተቋሙ በሚወስነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ በጽሁፍ እንዱሌኩ ይዯረጋሌ፡፡ 

ተቋሙም የሚወስነው የጊዜ ገዯብ በማናቸውም ሁኔታ ከአስራ አምስት የሥራ ቀናት ማነስ 

እንዯላሇበት ተዯንግጓሌ፡፡  

 ትንታኔ 

1/ ኪሚሽኑ “በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ” ሊይ  በአዱስ ዘመን ጋዜጣ ነሕሴ 21 ቀን 2013 ዓ/ም “በማስታወቂያ ጨረታና 

ጥሪ” ገጽ 38 ዕትም ማንኛውም ሰው አስተያየት እንዱሰጥበት ሇሕዝብ ያሳወቀውን ረቂቅ 

መመሪያ፤ ሇሚመሇከታቸው የአስተዲዯር ተቋማትና ባሇዴርሻ አካሊት ሏምላ 30 ቀን 

2013 ዓ/ም በተፃፈ ዯብዲቤ በፌ/አስ/ሥ/ሥ/ አ/ቁ/ 9 መሠረት ያሇችሁን አስተያት 

በግብአትነት ሇማካተት እስከ ነሏሴ 30 ቀን 2013 ዓም ዴረስ በጽሐፍ አስተያየታቸሁን 

እንዴትሌኩሌን በማሇት የረቂቅ መመሪያውን ቅጂ መሊኩን፤ የተሊከሊቸውም ተቋማት 

በዚህም መሠረት ሇኮሚሽኑ አስተያየቶቻቸውን በጽሐፍ መሰሊካቸውን በቃሇ መጠይቅ ጊዜ 

የተገሇፀሌን ከመሆኑም በተጨማሪ በሰነዴ ተመሌክተናሌ፡፡ ሇናሙናነትም፤ የኢትዮጵያ 

ኢነሪጂ ባሇስሌጥን ጳጉሜ 2 ቀን 2013 ዓ/ም፣ የብሔራዊ ሜትሮልጂ ኤጀንሲ ጳጉሜ 1 ቀን 

2013 ዓ/ም፣ የገንዘብ ሚኒስትር፣ እና የፍትሕ የሕግ ምርምር እና ሥሌጠና ኢንስቲቲዩት 

ጳጉሜ 3 ቀን 2013 ዓ/ም ከተፃፈ ሸኚ ዯብዲቤ ጋር አያይዘው በተጠየቁት መሠረት በረቂቅ 

መመሪው ሊይ በጽሐፍ ሇፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን አስተያት መሊካቸውን 

ተመሌክተናሌ፡፡   

. በጥንካሬ የታዩ 

ኮሚሽኑ “በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ” በአዱስ ዘመን ጋዜጣ ሇሕዝብ ያሳወቀውን ረቂቅ መመሪያ ሇሚመሇከታቸው 
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የአስተዲዯር ተቋማትና ባሇዴርሻ አካሊት ሇአስተያየት በመሊክ አስተያየታቸውን እስከ 

ነሏሴ 30 ቀን 2013 ዓም ጊዜ ዴረስ በጽሁፍ እንዱሌኩ ማሳወቁ በጥናካሬ ታይቷሌ፡፡ 

 በክፍተት የታዩ  

የሇም 

2.7 የውይይት መዴረክ ስሇማዘጋጀት 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአዋጁ አንቀጽ 10 መሠረት የአስተዲዯር ተቋሙ በመመሪያው ረቂቅ ሊይ የጽሐፍ 

አስተያየት መቀበያ ጊዜ ካበቃ በኋሊ መመሪያው ከመፅዯቁ በፊት ማንኛውም ሰው 

የሚሳተፍበት የውይይት መዴረክ ማዘጋጀትና ግብዓት መሰብሰብ አሇበት፡፡ አስተዲዯር 

ተቋሙ በሚያዘጋጀው የውይይት መዴረክ ሊይ አስተያየቶችን ማስተናገዴ የሚያስችሌ በቂ 

ጊዜ መመዯብ አሇበት ፡ 

 ትንታኔ 

“በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያ” ሊይ 

የጽሐፍ አስተያየት መቀበያ ጊዜ ነሏሴ 30 ቀን 2013 ዓም ካበቃ በኋሊ፤ ጥር 30 ቀን 

2014 ዓ/ም እና ከየካቲት 28 ቀን 2014 ዓ/ም እስከ መጋቢት 3 ቀን 2014 ዓ/ም ዴረስ 

በቂ ጊዜ በመመዯብ ማንኛውም ሰው የሚሳተፍበት የውይይት መዴረክ በማዘጋጀት 

ግብዓት መሰብሰቡን በናሙናነት ከወሰዴነው ቃሇ ጉባኤ ሰነዴ እና ካዯረግነው ቃሇ 

መጠይቅ መረዲት ተችሎሌ፡፡  

 በጥንካሬ የታየ 

“በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም መመሪያ” ሊይ 

በቂ ጊዜ በመመዯብ ማንኛውም ሰው የሚሳተፍበት የውይይት መዴረክ ማዘጋጀቱ 

 በክፍተት የታየ 

የሇም 
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2.8 አስተያየት ስሇመቀበሌና ስሇማካተት 

 በሕጉ የሚጠበቀው   

በአዋጁ አንቀፅ 12 ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) መሰረት በተሰጠዉ አስተያየት ከግምት 

በማስገባት ማስተካከያ ማዴረግ ያሇበት ሲሆን አስተያየቱን የማይቀበሌ ከሆነ ግን 

የማይቀበሌበትን ምክንያት የሚያብራራ ጽሐፍ ማዘጋጀት አሇበት በሚሌ ተዯንግጓሌ። 

የአስተዲዯር ተቋሙ መመሪያውን ከማጽዯቁ በፊት በረቂቁ ሊይ የቀረበ አስተያየት 

ከግምት ወስጥ ማስገባት አሇበት። 

 ትንታኔ 

ተቋሙ “በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ” ሊይ የተሰጡ ጠቃሚ አስተያየቶች በግብአትነት ተቀብል በመመሪያው ውስጥ 

ማካተቱን ከአዯረግነው ቃሇ መጠይቅ በቃሇ ጉባኤ ከተያዘው ሰነዴ መረዲት ችሇናሌ፡፡ 

 በጥንካሬ የታየ 

ኮሚሽኑ “በተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ” ሊይ የተሰጠውን አስተያት ከግምት ውስጥ በማስገባት ማስተካከያ ማዴረጉ 

በጥንካሬ ታቷሌ፡፡ 

 በክፍተት የታየ  

የሇም 

2.8 ሇፍትሕ ሚኒስቴር ሇአስተያየት ስሇመሊክ 

 በሕጉ የሚጠበቀዉ 

በአዋጁ አንቀፅ 12(4) ሊይ የአስተዲዯር ተቋሙ ረቂቅ መመሪያውን ከማጽዯቁ በፊት 

ሇአስተያየት ሇፍትሕ ሚኒስቴር መሊክ እንዲሇበት ተዯንግጓሌ። የፍትሕ ሚኒስትርም 

በረቂቅ መመሪያው ሊይ ያሇውን አስተያየት በአስራ አምስት የሥራ ቀናት ውስጥ 
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ሇአስተዲዯር ተቋሙ መሊክ ይኖርበታሌ፡፡ በዚህ የጊዜ ገዯብ ውስጥ አስተያየቱን ካሌሊከ 

አስተያየት እንዯላሇው ተቆጥሮ መመሪያውን የማጽዯቁ ሂዯት ይቀጥሊሌ ፡፡ 

 ትንታኔ 

ኮሚሽኑ  

1. የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የትርፍ ሰዓት ስሇሚፈቀዴበት፣ የክፍያው መጠን 

እና ማካካሻ ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ መመሪያ ቁጥር 921/2014  

2. በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች መዋቅራዊ አዯረጃጀት ሇውጥ መሠረት የፌዳራሌ 

መንግሥት ሠራተኞች ዴሌዴሌ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 859/2014 

3. በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት 

አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 909/2014 ሰኔ 2014 

4. የተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 

መመሪያ ቁጥር 37/2013 

5. የመንግስት ሰራተኛን በጋራ ስሇመቅጠር የቅጥሩ ሁኔታ፣ ቅጥሩ የሚቆይበት ጊዜ፣ 

ዯመወዝ አከፋፈሌና ላልች የስራ ሁኔታዎች መመሪያ ቁጥር 965/2015 

ከመጽዯቃቸው በፊት ሇአስተያየት ሇፍትሕ ሚኒስቴር ሌኳቸው፤ ፍትሕ ሚኒስትርም 

አስተያየት የሰጠባቸው መሆኑን ባዯረግነው ቃሇ መጠይቅ እና በሰነዴ ተመሌክተናሌ፡፡  

 በጠንካሬ የታየ 

ኮሚሽኑ ያወጣቸውን መመሪያዎች ሇአስተያየት ሇፍትሕ ሚኒስትር መሊኩ በጥንካሬ 

ታይቷሌ 

 በክፍተት የታየ 

የሇም  
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2.9 የማብራሪያ ጽሐፍ ስሇማዘጋጀት 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአዋጁ አንቀጽ 14 መሠረት ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም መመሪያ በሚያወጣበት ጊዜ 

መመሪያው የወጣበት የሕግ መሠረትና ዓሊማ፣ በማስታወቂያው የተሰራጨው ረቂቅና 

የመጨረሻ ሆኖ በወጣው መመሪያ መካከሌ የይዘት ሌዩነት ካሇ የተዯረጉትን ሇውጦች ከነ-

ምክንያቶቹ የሚገሌጽ ማስታወሻ በረቂቅ መመሪያው ሊይ የቀረቡ አስተያየቶችና የተወሰደ 

እርምጃዎች ማጠቃሇያ የያዘ የመመሪያው ማብራሪያ ማዘጋጀት አሇበት፡፡ 

 ትንታኔ 

ኮሚሽኑ ባወጣቸው አዱስ መመሪያዎች ሊይ በአዋጁ መሠረት ማብራሪያ አሊዘጋጀም፡፡ 

 በጥንካሬ የታየ 

የሇም 

 በክፍተት የታየ 

ኮሚሽኑ ባወጣቸው አዱስ መመሪያዎች ሊይ በአዋጁ መሠረት ማብራሪያ አሇማዘጋጀቱ 

2.10 የመመሪያ ይዘትና ቅርፅን በተመሇከተ 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአዋጁ አንቀፅ 15 መሰረት የአስተዲዯር ተቋም የሚያወጣዉ ማንኛዉም መመሪያ 

የሚዘጋጀው በአማርኛና በእንግሉዝኛ ቋንቋ ሲሆን ከመመሪያው ዋና ይዘት በተጨማሪ 

የሚከተለትን መያዝ አሇበት። 

 የመመሪያው ተራ ቁጥር፣ 

 መመሪያው እንዱወጣ የሥሌጣን ምንጭ የሆነውን ሕግ፣ 

 የመመሪያውን አጭር ርእስ፣ 

 ትርጓሜ፣ የተፈፃሚነት ወሰን፣ ዋና ዋና ዴንጋጌዎች፣ 
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 የማሻሻያ፣ መሻሪያ፣ መሸጋገሪያ፣ ማቆያ ዴንጋጌ ካሇ ይህንኑ የሚመሇከት ዴንጋጌ፣  

  መመሪያው የወጣበትንና ተፈጻሚ የሚሆንበትን ቀን ናቸዉ፡፡ 

 ትንታኔ 

 

ኮሚሽኑ ያወጣቸው መመሪያዎች የመመሪያውን ተራ ቁጥር፣ መመሪያውን ሇማውጣት 

የሥሌጣን ምንጭ የሆነውን ሕግ፣ የመመሪያውን አጭር ርእስ ፣የቃሊት ትርጓሜ፣ 

የተፈፃሚነት ወሰን፣ ዋና ዋና ዴንጋጌዎች፣ የማሻሻያ፣ መሻሪያ ዴንጋጌ እና መመሪያው 

የወጣበትንና ተፈጻሚ የሚሆንበትን ቀን በተሟሊ ሁኔታ የያዙ መሆናቸውን ተመሇክተናሌ፡፡ 

በጥንካሬ የታዩ 

በኮሚሽኑ የወጡ መመሪያዎች የመመሪያ ይዘትና ቅርፅን የጠበቁ መሆናቸው 

በክተት የታዩ 

የሇም 

2.11 መመሪያን በሁሇት ቋንቋ ማዘጋጀት በተመሇከተ 

 በህጉ የሚጠበቀዉ 

በአዋጁ አንቀፅ 15 መሰረት መመሪያዎች በአማረኛ እና በእንግሉዝኛ ቋንቋዎች 

መዘጋጀት እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡ 

ትንታኔ 

ተቋሙ ያወጣቸው መመሪያዎች በአማርኛ ቋንቋ ብቻ የተዘጋጁ ናቸው፡፡ ይሁን እንጂ 

ነባር መመሪያዎችን ሇማሻሻሌ አዲዱስ መመሪያዎችን ሇማውጣት እየተረቀቁ ያለ 17 

መመረያዎች ጥቅምት 26 ቀን 2016 ዓ/ም ሇግዢና ፋይናንስ ሥራ እፈፃሚ በተፃፈ 

የውስጥ ማስታወሻ የእንግሉዘኛ ቋንቋ ትርጉም አገሌግልት ግዢ እንዱፈፀም የተፃፈ 

ዯብዲቤ ተመሌክተናሌ፡፡ 

 በጥንካሬ የታዩ 

በኮሚሽኑ እየተረቀቁ ያለ 17 ዜሮ ዴራፍት መመረያዎች የእንግሉዘኛ ቅጂ እንዱኖራቸው 

ቅዴመ ዝግጅት መዯረጉ 
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 በክፍተት የታየ 

በኮሚሽኑ የወጡና በሥራ ሊይ ያለ መመሪያዎች የእንግሉዘኛ ቅጂ እንዱኖራቸው 

አሇመዯረጉ 

2.12 ስሇመመሪያ ምዝገባ  

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 16 መሠረት ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም 

መመሪያ እንዲወጣ ተግባራዊ ከማዴረጉ በፊት መመሪያውን ከነማብራሪያው ሇፍትሕ 

ሚኒስትር ሇምዝገባ መሊክ ያሇበት ሲሆን የፍትሕ ሚኒስቴርም የተሊከሇትን መመሪያ 

ቁጥር ሰጥቶ በመመዝገብ ሇአስተዲዯር ተቋሙ ወዱያውኑ ያሳውቃሌ፡፡ እንዱሁም 

ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ይህ አዋጅ ከመውጣቱ በፊት በሥራ ሊይ የነበረ መመሪያን 

ይህ አዋጅ በወጣ ከዘጠና ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሇፍትሕ ሚኒስትር በመሊክ 

እንዱመዘገብ ማዴረግ አሇበት ፡፡ 

 ትንታኔ 

ኮሚሽኑ ያወጣቸውን ነባርና አዱስ መመሪያዎች ሇምዝገባ ሇፍትሕ ሚኒስትር የሊከ እና 

ፍትሕ ሚኒስትርም ቁጥር ሰጥቶ የመዘገባቸው መሆኑን ተመሌክተናሌ፡፡ 

 በጥንክሬ የታየ 

ኮሚሽኑ ነባርና አዱስ መመሪያዎችን ሇፍትሕ ሚኒስትር ሌኮ ማስመዝገቡ  

 በክፍተት የታየ 

ኮሚሽኑ አዱስ መመሪያዎችን ሇፍትሕ ሚኒስትር ሇምዝገባ ሲሌክ ማብራሪያ አዘጋጅቶ 

አሇመሊኩ 

2.13. የመመሪያ ተዯራሽነት  

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአዋጁ አንቀጽ አሥራ ስዴስት መሠረት የፍትሕ ሚኒስትር የመዘገበውን መመሪያ 

በዴህረ ገጹ ሊይ መጫን አሇበት፡፡ 
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ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ያወጣውን መመሪያ አሳትሞ ሇሚመሇከታቸው 

መንግሥታዊና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ማሠራጨት፣ እና በተቋሙ ዴህረ ገጽ ሊይ 

መጫን፣ አሇበት፡፡ 

ማንኛውም የመመሪያውን ቅጂ ማግኘት የሚፈሌግ ሰው መመሪያውን ባሇበት ሁኔታ 

የመመሌከት ወይም ወጪውን ሸፍኖ ከአስተዲዯር ተቋሙ የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

 ትንታኔ 

ኮሚሽኑ ያወጣቸውን ነባርና አዱስ መመሪያዎች ሇሚመሇከታቸው መንግሥታዊና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት በተገቢው ጊዜ ሇሁለም ሚኒስትር መ/ቤቶች አሰራጭቷሌ፡፡ አዋጁ 

ከመውጣቱ በፊት ያወጣቸውን ነባር መመሪያዎችን በዴረ-ገጹ ሊይ የጫነ ቢሆንም አዋጁ 

ከወጣ በኀሊ ያወጣቸውን መመሪያዎች በዴረ-ገጹ ሊይ አሌጫነም፡፡  

 በጥንካሬ የታየ 

ኮሚሽኑ ያወጣቸውን መመሪያዎች ሇሚመሇከታቸው አካልች ሁለ ማሰራጨቱ እና ነባር 

መመሪያዎችን በዴረ-ገጹ ሊይ መጫኑ በትንካሬ ታይቷሌ፡፡ 

 በክፍተት የታየ 

ኮሚሽኑ አዋጁ ከወጣ በኀሊ ያወጣቸውን መመሪያዎች በዴረ-ገጹ ሊይ አሇመጫኑ 

በክፍተትነት ታይቷሌ 
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ምዕራፍ ሦስት 

3. የአስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ እና ቅሬታ አፈታት 

የኮሚሽኑ ተገሌጋዮች በአብዛኛው የመንግሥት መ/ቤቶች እና የመንግሥት ሠራተኞች 

ሲሆኑ ከአስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ እና ቅሬታ አፈታት ጋር በተያያዘ የሚነሱ ጉዲዮች 

በሙለ በመንግሥት ሠራተኞች አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀጽ 74 እስከ 78 

በተዘረዘሩት የቅሬታ አቀራረብና አፈታት ዴንጋጌዎች መሠረት፤ የአስተዲዯር ውሳኔ 

ጥያቄው በተነሳበት የመንግሥት መ/ቤት ውሳኔ ካገኘ በኃሊ በውሳኔው ቅር የተሰኘ ወገን 

ሥሌጣንና ተግባሩ በአዋጁ አንቀጽ 74  እስከ 89 በተገሇፀው በኮሚሽኑ ሥር በተዯራጀው 

አስተዲዯር ፍ/ቤት በይግባኝ ይታያሌ፡፡  የአስተዲዯር ፍ/ቤቱም ዯንብ ቁጥር 77/1994 

ተክቶል ውሳኔ እንዯሚሰጥና በአስተዲዯር ፍ/ቤቱም በፍሬ ነገር የሚሰጠው ውሳኔ 

የመጨረሻ ሆኖ በፍሬ ነገር ጉዲይ ቅር የተሰኘ የመንግሥት ሰራተኛ ወይም የመንግሥት 

መ/ቤት በይግባኝ በመዯበኛ ፍ/ቤት የሚታይሇት በመሆኑ ኮሚሽኑ በአዯረጃጀቱ 

የአስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ እና ቅሬታ አፈታት በተመሇከተ ከላልች የአስተዲዯር 

ተቋማት በተሇየ ሁኔታ በሥሩ የራሱ አስተዲዯር ፍ/ቤት ያሇው በመሆኑ ምክንያት ሇየት 

ያዯርገዋሌ፡፡  

3.1 የአስተዲዯር ውሳኔ አጀማመር   

 በሕጉ የሚጠበቀው 

የአስተዲዯር ውሳኔ የሚጀምረው በአዋጁ አንቀጽ 20፣ 21፣ እና 22 መሠረት ሲሆን 

ይኸውም፤ 

1/ የአስተዲዯር ውሳኔ እንዱሰጥ የሚቀርብ ጥያቄ ጉዲዩ በሚመሇከተዉ ሰዉ ወይም 

በወኪለ ሉቀርብ ይችሊሌ ፡፡ 

2/ የአስተዲዯር ውሳኔ በሚመሇከተዉ የአስተዲዯር ተቋም አነሳሽነት ሉጀመር ይችሊሌ፡፡ 

3/ የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ በጽሐፍ ሆኖ እንዯሁኔታዉ በአካሌ፣ በተመዘገበ ፖስታ 

ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ ሉቀርብ ይችሊሌ ፡፡ 

4/ የአስተዲዯር ውሳኔ ይሰጥሌኝ ጥያቄ አቤቱታ በፅሐፍ ሲቀርብ የሚከተለትን መያዝ 

ይኖርበታሌ ፡- 
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• ቀን፣ የአቤቱታ አቅራቢው ወይም ወኪለ ስም፣ ፊርማ እና አዴራሻ፤ 

• አስተዲዯራዊ ተግባሩን የሚፈፅመው ተቋም ስም፤ 

• የአቤቱታ አቅራቢው መብት ወይም ጥቅም፤ 

• ተቋሙ ሉፈፅመው የሚገባ አስተዲዯራዊ ተግባር፤ 

• ተቋሙ ሇሚተገብረው አስተዲዯራዊ ተግባር መሠረት የሆኑ ምክንያቶች እና 

ተያያዥ ማስረጃዎች፤ 

5/ የአስተዲዯር ተቋም የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ የሚቀርብበትን ቅጽ ሉያዘጋጅ ይችሊሌ፡፡ 

6/ አቤቱታ የቀረበሇት ተቋም አቤቱታውን በተረከበበት ጊዜ አቤቱታውን የተቀበሇ 

መሆኑን መዝግቦ የማረጋገጫ ጽሐፍ መስጠት አሇበት ፡፡ 

7/ የማረጋገጫ ጽሁፉ አቤቱታውን የተቀበሇ መሆኑንና ከአቤቱታው ተያይዘው የቀረቡ 

ሰነድችን ዝርዝር የሚያሳይ መሆን አሇበት። 

 ትንታኔ 

በፌዳራሌ የመንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 እና የአዋጁ ማስፈፀሚያ 

ዯንቦች መሠረት የአስተዲዯር ውሳኔ እንዱሰጥ የሚቀርብ ጥያቄ ጉዲዩ በሚመሇከተዉ ሰዉ 

ወይም በወኪለ ሉቀርብ እንዯሚችሌ ወይም በኮሚሽኑ አነሳሽነት ሉጀመር ይችሊሌ፡፡  

ሇኮሚሽኑ የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ በጽሐፍ ሆኖ እንዯሁኔታዉ በአካሌ፣ በተመዘገበ ፖስታ 

ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ ሉቀርብ እንዯሚችሌ እንዱሁም የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ 

በቃሌም ማቅረብ እንዯሚቻሌ በቃሌ እየቀረበሊቸው፤ በቃሌ ምሊሽ መስጠታቸውን፤ 

በጽሐፍ ሇሚያቀርቡ የሚቀርብበትን ቅጽ በአዋጁ የተቀመጡ መስፈርችን የያዘ ቅጽ 

ያዘጋጀ መሆኑን በቃሇ መጠይቅ ጊዜ የተገሇፀሌን እና ቅጹንም የተመሇከትነው ቢሆንም 

ሇውጪ ተገሌጋይ የተሰጠ አስተዲዯራዊ ውሳኔ በጽሐፍ ቀርቦ በጽሐፍ ምሊሽ የተሰጠበት 

ሇናሙናነት አስረጂ እንዱሰጡን ጠይቀን በጽሐፍ የቀረበ የላሇ መሆኑን በቃሇ መጠይቅ 

ጊዜ ተገሌጾሌናሌ፡፡ 

 በጥንካሬ የታየ 

ኮሚሽኑ የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ ተቀብል ሇማስተናገዴ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት 

አዋጁ የሚጠይቃቸውን መሥፈርት ያሟሊ የባሇጉዲዮች የአቤቱታ ማቅረቢያ እና መሌስ 

መስጫ ቅጽ ማዘጋጀቱ፣  

 በክፍተት የታየ 

የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄን በቃሌ መቀበሌ እና በቃሌ ምሊሽ መስጠቱ 
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3.2 ጉዲይን ስሇመስማት 

 በሕጉ የሚጠበቀው 

የአስተዲዯር ውሳኔ ሇመስጠት ጉዲይ የመስማት ሁኔታዎች በአዋጁ አንቀጽ 28፣ 36 እና 

37 መሠረት የሚከተለትን ፍሬ ነገሮች በቅዯም ተከተሌ የያዘ ስሇመሆኑ ተመሌክቷሌ። 

ይህም፡- 

1/ የአስተዲዯር ውሳኔ የሚሰጠዉ ሰዉ የአስተዲዯር ውሳኔ ከመሥጠቱ በፊት 

የሚመሇከተዉን ሰው ፍሬ ነገር እና ማስረጃ በሚገባ ማዲመጥ እና መመርመር እንዱሁም 

እንዯነገሩ ሁኔታ የሦስተኛ ወገን ተቃዋሚን እና የሕዝብን አስተያየት ማዲመጥ አሇበት ፡፡ 

2/ ማንኛውም አስተዲዯራዊ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፊት ጉዲዩ በሚገባ መሰማት አሇበት፡፡ 

ጉዲዩን መስማት ሳያስፈሌግ ውሳኔ መስጠት የሚቻሇው ፡- 

 የፍሬ ነገር ከርክር ከላሇ፤ 

 ሌዩ መብት ከሆነ ወይም የአስተዲዯር ተቋሙ በህግ በአማራጭ እንዱወስን ስሌጣኑ 
ካሇው ፤ ወይም 

 አስቸኳይ ዴርጊት ከሆነ ነው፡፡ 

1.የአስተዲዯር ጉዲይ በሚሰማበት ጊዜ ባሇጉዲዩ በክርክሮች ሂዯት ሁለ ተገኝቶ፡- 

 ምስክርነት የመስጠት ፤ 

 ምስክሮችን እና ላልች ማስረጃዎችን የማቅረብ እና የማሰማት ፤ 

 ሇተቋሙ የቀረቡ ማስረጃዎችን የመስማትና የመመርመር መብት አሇው ፡፡ 

2. ተቋሙ ማስረጃ ሇማግኝት በክርክሩ ተካፋይ ከሆነ ወገን፣ ከምስክሮች፣ ሙያዊ አስረጂ፣ 

የሰነዴ ምርመራ እና ላልች ማናቸውንም አስፈሊጊ ማስረጃዎችን ሇማግኘት ሕጋዊ 

ዘዳዎችን መጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

 ትንታኔ 

በኮሚሽኑ የመንግሥት ሠራተኞች ሥራ ስምሪት መሪ ሥራ አስፈፃሚ እና ከሕግ 

አገሌግልት ዳስክ ኃሊፊ ጋር ባዯረግነው ቃሇ መጠይቅ የኮሚሽኑ ተገሌጋይ የሆኑት 
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የመንግሥት መ/ቤቶችና የመንግሥት ሠራተኞች ሲሆኑ የሚነሱ የአስተዲዯር ውሳኔ 

ጥያቄዎች በፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ እና የዱሲፕሉን አፈፃፀም እና ቅሬታ 

አቀራረብ ሥነ-ሥርአት  ዯንብ መሠረት በየመንግሥት መ/ቤቶች ከተወሰኑ በኋሊ በይግባኝ 

በኮሚሽኑ ሥር ባሇው የአስተዲዯር ፍ/ቤት ጉዲያቸው ተሰምቶ እንዯሚወሰን ነገር ግን 

አሌፎ አሌፎ የመንግሥት መ/ቤት ኃሊፊዎች ውሳኔያቸውን በጽሐፍ ሇሠራተኛው ማሳወቅ 

ሲገባቸው ባሇማሳወቃቸው ሠራተኞች ቅሬታቸውን በይግባኝ ሇአስተዲዯር ፍ/ቤት ሇማቅረብ 

ተቸግረው በቃሌ ሲያመሇክቱን ጉዲዩን አዲምጠን ሇመንግሥት መ/ቤቱ ኃሊፊ ስሌክ 

በመዯወሌ ተገቢውን እንዱፈጽሙ የሚዯረግ መሆኑን ገሌፀውሌናሌ፡፡  

 በጥንካሬ የታየ 

የሇም 

 በክፍተት የታየ 

የኮሚሽኑ ተገሌጋይ የሚያቀርበው አስተዲዯራዊ ውሳኔ ይሰጥሌኝ ጥያቄ በጽሐፍ ሆኖ 

መስጠት የሚፈሌገው ቃሌ ካሇም እየተመዘገበ፣ ምስክሮችም መሰማት ካሇባቸው በሥርዓት 

በሰነዴነት እየተመዘገበ አቤቱታ የቀረበበትንም የመንግሥት መ/ቤት መሌስ በጽሐፍ 

መሰጠት ካሇበት እንዱሰጥ አሇመዯረጉ በክፍተትነት ታይቷሌ፡፡  

3.3 የአስተዲዯር ውሳኔውን ሇተገሌጋዩ ስሇመስጠት 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአዋጁ አንቀጽ 39 እና 40 መሠረት ማንኛውም የአስተዲዯር ውሳኔ ከነምክንያቱ 

ሇተገሌጋዩ በጽሐፍ መሠጠት አሇበት ፡፡ የውሳኔው ይዘትም፦ 

 የውሳኔ ቀንና ቁጥር  

 የተቋሙን ስም  

 በክርክሩ ተካፋይ የሆኑ ወገኖችን አዴራሻ  

 አከራካሪ ፍሬ ነገር  
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 የማስረጃዎች ትንተና  

 የፍሬ ነገር እና የሕግ ትንታኔ  

 ውሳኔ የያዘ መሆን እንዲሇበት ተመሌክቷሌ፡፡ 

 ትንታኔ 

የመንግሥት ሠራተኞች ሥራ ስምሪት መሪ ሥራ አስፈፃሚ እና ከሕግ አገሌግልት ዳስክ 

ኃሊፊ ጋር ባዯረግነው ቃሇ መጠይቅ ተገሌጋዮቻቸው በአብዛኛው የመንግሥት መ/ቤቶች 

እና የመንግሥት ሠራተኞች መሆናቸውን ገሌፀው የሚቀርቡ አስተዲዯራዊ ውሳኔ ይሰጥሌን 

ጥያቄዎችና እና ቅሬታዎች በመንግሥት ሠራተኞች አዋጅ እና አዋጁን ማስፈፀሚያ 

ዯንቦች መሠረት የራሳቸው ሥነ-ሥርአት ተከትሇው በሁለም የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች 

በተቋቋሙት አቤቱታና ቅሬታ ሰሚ ከታየ በኋሊ በይግባኝ በኮሚሽኑ ሥር በተቋቋመው 

የአስተዲዯር ፍ/ቤት ታይቶ እንዯሚወሰንና በአስተዲዯር ፍ/ቤቱም ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው 

ወገን ወዯ መዯበኛ ፍ/ቤት ወስድ ማስወሰን የሚችሌበት ሥርዓት በሕግ በመዘርጋቱ 

አንዲንዴ የመ/ቤት ኃሊፊዎች ውሳኔያቸውን ሇመንግሥት ሠራተኛው በጽሐፍ መሌስ 

ሳይሰጧቸው ሲቀሩ ወዯ ኮሚሽኑ በመምጣት በቃሌ እንዯሚያመሇክቱ እና የአመሌካቾችን 

ጥያቄ በስሌክ በማነጋገር አስተዲዯራዊ መፍትሔ ሰጥተው እንዯሚመሌሷቸው 

ገሌፀውሌናሌ፡፡  

 ጥንካሬ 

የሇም 

 በክፍተት የታየ 

አስተዲዯራዊ ውሳኔ ይሰጥሌን ጥያቄዎችን በጽሐፍ አሇመቀበሌና በጽሐፍ ምሊሽ 

አሇመስጠት፤ 

3.4 በአስተዲዯር ውሳኔ ሊይ ስሇሚቀርብ ቅሬታ  

 በሕጉ የሚጠበቀው  
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በአዋጁ አንቀጽ 43 እና 44 መሠረት ማንኛውም ሰዉ በተሊሇፈበት የአስተዲዯር ውሳኔ 

ሊይ ሇአስተዲዯር ተቋሙ ቅሬታ የማቅረብ መብት አሇው፡፡ ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም 

የቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ ማቋቋም እና ይህንኑ ሇተገሌጋዮች ይፋ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 ትንታኔ 

ኮሚሽኑ የተቋሚዊ ሇውጥ ሥራ አስፈፃሚ የሚሌ መጠሪያ የተሰጠው የቅሬታ ማስተናገጃ 

አካሌ ያቋቋመና የአቤቱታና ቅሬታ ባሇሙያ በመመዯብ አዱስ አዯረጃጀት የፈጠረ 

ቢሆንም የቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ መቋቋሙን ሇተገሌጋዮች በዴረ-ገጹም ሆነ በላሊ ሁኔታ 

ይፋ አሊዯረገም፡፡ 

 በጥንካሬ የታየ 

የቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ ማቋቋሙ 

 በክፍተት የታየ 

የቀሬታ ማስተናገጃ አካሌ መቋቋሙን ሇተገሌጋዮች በዴረ-ገጹም ሆነ በላሊ ሁኔታ ይፋ 

አሇማዴረጉ፤ 
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ምዕራፍ አራት 

4.ማጠቃሇያና ምክረ ሀሳብ 

የኮሚሽኑ መመሪያ አወጣጥ እና የአስተዲዯር ውሳኔ አሰጣጥ የፌዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-

ሥርዓት አዋጅ ተከትል መሆን አሇመሆኑን ክትትሌ አዴርገናሌ፡፡ በጠንካሬ የታዩት 

ተጠናክረው እንዱቀጥለ፤ በክፍተት የታዩት እንዱታረሙ የሚከተሇው ማጠቃሇያና ምክረ 

ሀሳብ ቀርቧሌ፡፡ 

4.1 ማጠቃሇያ 

4.1.1 ከመመሪያ አወጣጥ አንፃር 

1. የተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም ረቂቅ 

መመሪያን በተመሇከተ  

በጥንካሬ የታዩ 

 ማንኛውም ሰው በረቂቅ መመሪያው ሊይ በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ አስተያየት 

መስጠት እንዱችሌ በአዱስ ዘመን ጋዜጣና በተቋሙ ዴረ-ገጽ መጫኑ፤ 

 ሇሚመሇከታቸው የአስተዲዯር ተቋማትና ባሇዴርሻ አካሊት አስተያየታቸውን 

በጽሐፍ እንዱሰጡ መዯረጉ፤ 

  ማንኛውም ሰው የሚሳተፍበት የውይይት መዴረክ መዘጋጀቱ፤ 

 ሇፍትሕ ሚኒስትር ሇአስተያየት በመሊክና አስተያየቱን በማካተት ቁጥር ተሰጥቶት 

እንዱመዘገብ መዯረጉ፤ 

 የመመሪያን ቅርጽና ይዘት ጠብቀው መውጣታቸው፤ 

 ሇሚመሇከታቸው የአስተዲዯር ተቋማትና ባሇዴርሻ አካሊት ታትመው 

እንዱዯርሳቸው መዯረጉ፤ 

በክፍተት የታዩ 



29 
 

 መዝገብ ያሇማዯራጀት፤ 

 የእንግሉዘኛ ቅጂ እንዲይኖራቸው መዯረጉ፤ 

 በዴረ-ገጽ ሊይ አሇመጫናቸው፤ 

 የማብራሪያ ጽሐፍ አሇመዘጋጀቱ፤ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች መዋቅራዊ አዯረጃጀት ሇውጥ መሠረት የፌዳራሌ 

መንግሥት ሠራተኞች ዴሌዴሌ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 859/2014  

በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት 

አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 909/2014 

የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የትርፍ ሰዓት ስሇሚፈቀዴበት፣ የክያው መጠን 

እና ማካካሻ ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ መመሪያ ቁጥር 921/2014 

የመንግስት ሰራተኛን በጋራ ስሇመቅጠር የቅጥሩ ሁኔታ፣ ቅጥሩ የሚቆይበት ጊዜ፣ 

ዯመወዝ አከፋፈሌና ላልች የስራ ሁኔታዎች መመሪያ ቁጥር 965/2015 

መመሪያዎችን በተመሇከተ  

በጥንካሬ የታዩ 

 ሇፍትሕ ሚኒስትር ሇአስተያየት በመሊክና አስተያየቱን በማካተት ቁጥር ተሰጥቶት 

እንዱመዘገብ መዯረጋቸው፣ 

 የመመሪያን ቅርጽና ይዘት ጠብቀው መውጣታቸው 

በክፍተት የታዩ 

 መመሪያዎቹ አስቸኳይነት ኖሯቸው ነው የወጡት ከተባሇ ከሥነ-ሥርዓት ነጻ 

ስሇመሆን ከግዳታ ነጻ እንዱሆን ያዯረገውን ምክንያት የያዘ ዝርዝር መግሇጫ 

ኮሚሽኑ ማዘጋጀት ሲገባው አሇማዘጋጀቱ፤ 
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 መዝገብ ያሇማዯራጀት፤ 

 የእንግሉዘኛ ቅጂ እንዲይኖራቸው መዯረጉ፤ 

 በዴረ-ገጽ ሊይ አሇመጫናቸው፤ 

 የማብራሪያ ጽሐፍ አሇመዘጋጀቱ፤  

4.1.2 ከአስተዲዯራዊ ውሳኔና ቅሬታ አፈታት አንፃር 

 የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄን በቃሌ መቀበሌ እና በቃሌ ምሊሽ መስጠት 

 ያቋቋመውን ቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ ይፋ አሇማዴረግ 

4.2 ምክረ ሀሳብ 

በዚህ ክትትሌ የተሇዩትን የህግ አተገባበር ክፍተቶች እና መነሻ ምክንያታቸውን መሰረት 

በማዴረግ የማስተካከያ እርምጃዎች ሇመውሰዴ ያስችሌ ዘንዴ የሚከተለት ምክረ ሃሳቦች 

ተሰትተዋሌ። 

 መመሪያዎች የፌዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-ሥርዓትን ተከትሇው ሉወጡ ይገባሌ፡፡ 

ነገር ግን በአዋጁ አንቀጽ 11 መሠረት መመሪያዎቹ ከሥነ-ሥርዓት ነጻ በመሆን 

ከግዳታ ነጻ እንዱሆን ካስፈሇገ ነፃ እንዱሆኑ ያዯረገውን ምክንያት የያዘ ዝርዝር 

መግሇጫ ቢዘጋጅ፤ 

 የእንግሉዘኛ ቅጂ እንዲይኖራቸው ቢዯረግ፤ 

 በኮሚሽኑ ዴረ-ገጽ ሊይ ቢጫኑ፤ 

 የማብራሪያ ጽሐፍ እንዱዘጋጅ ቢዯረግ፤ 

 የእንግሉዘኛ ቅጂ እንዱኖራቸው ቢዯረግ፤ 

 የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄን በጽሐፍ በመቀበሌ እና በጽሐፍ ምሊሽ ቢሰጥ፤ 

 የቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ መቋቋሙን ሇተገሌጋዮች ይፋ ቢዯረግ 
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አባሪዎች 

አባሪ አንዴ ፡ በክትትለ የተዲሰሱ ዋቢ ሕጎች 

ሀ. አዋጆችና ዯንቦች  

1. የአስፈጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 1263/2014 

2. የኮሚሽኑ ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 502/2014   

3. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 262/1994፣ 

4. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዱሲፕሉን አፈፃፀም እና ቅሬታ አቀራረብ ሥነ-

ሥርአት አቀራረብ የሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 77/1994፣ 

5. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999፣ 

6. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010፣ 

7. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የሥራ መዯቦች ምዘና ዯረጃዎች ምዯባና 

የዯመወዝ ስኬሌ ዯንብ ቁጥር 455/2011፣ 

8. የኢትዮጵያ ተወሊጅ የሆኑ የውጪ ዜጎችን በዴሌዴሌ አገራቸው የተሇያዩ መብቶች 

ተጠቃሚ ሇማዴረግ የወጣ አዋጅ ቁጥር 270/1994 

ሇ. ነባር መመሪያዎች 

1. የነጥብ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት የዯሞዝ ስኬሌ አፈጻጸም መመሪያ 

ቁጥር 36/2013፣ 

2. የፋዯራሌ መንግስት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 

37/2013፣ 

3. የሠራተኞች ዴሌዴሌ የሚፈጸምበትን የዴሌዴሌ አፈጻጸም መመሪያ 397/2013 

4. በፀሀፊነት /ሴክሬታሪ/ የሥራ መዯቦች ሲያገሇግለ ቆይተው የትምህርት ዯረጃቸውን 

በዱግሪ ዯረጃ ያሻሻለ ሰራተኞች የስራ ሌምዴ አያያዝን በተመሇከተ የወጣ 

መመሪያ 398/2013 

5. ተመራማሪዎች መመሪያ ቁጥር 399/2013 

6. የሇውጥ አመራርና ትግበራ ማሳሇጫ ቢጋር መመሪያ ቁጥር 400/2013 
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7. የቀን ውል አበሌ ማሻሻያ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 401/2013 

8. የሲቪላ ሰርቪስ ኮሚሽን የሥራ አፈጻጸም ምዘና መመሪያ ቁጥር 403/2013 

9. የተሸሻሇ ውጤት ተኮር ዕቅዴ ዝግጅት፣ ትግበራና አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 
404/2013 

10. በነጥብ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ዘዳ የመንግሥት ሠራተኞች ዴሌዴሌ 
አፈፃፀም መመሪያ 406/2013 

11. የጤና ባሇሙያዎች በነጥብ ምዘና ዘዳ የዴሌዴሌ አፈፃፀም መመሪያ 411/2013 

12.  በሠራተኞች በሥራ ሊይ ሳለ ሇሚዯርስ ጉዲት የሕክምና ወጪ አከፋፈሌ አፈፃፀም 
መመሪያ 412/2013 

13.  የፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች ጊዚያዊ ሠራኞች ቅጥር አፈፃፀም መመሪያ 
413/2013 

14.  የተገሌጋዮች ቅሬታና አቤቱታ ማስተናገጃ መመሪያ ቁጥር 781/2013 

ሕ. አዱስ መመሪያዎች 

I. የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የትርፍ ሰዓት ስሇሚፈቀዴበት፣ የክፍያው መጠን 
እና ማካካሻ ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ መመሪያ ቁጥር 921/2014  

II. በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች መዋቅራዊ አዯረጃጀት ሇውጥ መሠረት የፌዳራሌ 
መንግሥት ሠራተኞች ዴሌዴሌ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 859/2014 

III. በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች የሚስተናገደበት 
አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 909/2014 ሰኔ 2014 

IV. የተሻሻሇው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ አፈፃፀም 
መመሪያ ቁጥር 
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አባሪ ሁሇት፡ መመሪያ ሇማውጣት ስሌጣን የሚሰጡ የአዋጅ ዴንጋጌዎች ዝርዝር 

1. የኮሚሽኑ ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 502/2014   

2. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 262/1994፣ 

3. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዱሲፕሉን አፈፃፀም እና ቅሬታ አቀራረብ ሥነ-

ሥርአት አቀራረብ የሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 77/1994፣ 

4. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999፣ 

5. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010፣ 

6. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የሥራ መዯቦች ምዘና ዯረጃዎች ምዯባና 

የዯምወዝ ስኬሌ ዯንብ ቁጥር 455/2011 
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አባሪ ሶስት፡ በክትትለ የታዩ ላልች ሰነድች 

1. የኢትዮጵያ መንግሥት የአገሌግልትና አስተዲዯር ፖሉሲ መስከረም 2016 ዕትም 

2. የተዘጋጁ ስትራቴጂዎችን፣ የማንዋልችን፣ የሕግ ማዕቀፎችን እና ስታንዲርድችን 

ሇማዲበር ሇማሻሻሌ እና የመጨረሻ ቅርጽ ሇማስያዝ የተሰማራ ቡዴን አፈፃፀም ሪፖርት፣ 

 

 

 

 

 

 



35 
 

አባሪ አራት፡- የባሇስሌጣኑ ተቋማዊ አዯረጃጀት መግሇጫ 

 

 

አባሪ ስዴስት፡ ቃሇ- መጥይቅ ያዯረግንሊቸው እና መረጃ የሰጡን የስራ ሃሊፊዎች ዝርዝር 

1. የመንግሥት ሠራተኞች ሥራ ስምሪት መሪ ሥራ አስፈጻሚ ድክተር ጌታቸው 

ዋጋው 

2. አቶ መስፍን ረጋሳ የሕግ አገሌግልት   

3. አቶ ሰሇሞን አሇማየሁ የሥነ-ምግባር መሪ ሥራ አስፈፃሚ 

4. ወ/ሮ ህብስት ይስማው የተቋማዊ ሇውጥ ሥራ አስፈፃሚ 

5. አቶ እሸቱ ይማም በተቋማዊ ሇውጥ ሥራ አስፈፃሚ የአቤቱታ እና ቅረሬታ ባሇሙያ 

6.  አቶ መሏመዴ ሰኢዴ የአገሌግልት አሰጣጥ ስታንዲርዴ ዱቪዢን ዳስክ ተወካይ 

7. ወ/ሮ ማስተዋሌ አንተነህ የሰው ሀብት ስምሪት ዳስክ ኃሊፊ 
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አባሪ ስባት፡- የቃሇ- መጠይቅ ጥያቄዎቸ 

የበኢፌዳሪ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን መንግስት አስተዲዯር ተቋማት የፌዳራሌ የአስተዲዯር 

ሥነስርዓት ሕግ አዋጅ ቁጥር 1183/2012 አተገባበርን ሇመፈተሽ ሇሚዯረገው ጥናት 

ከተቋማት ባሇሙያዎችና ኃሊፊዎች መረጃ ሇመሰብሰብ ይረዲ ዘንዴ የተዘጋጀ ቃሇመጠይቅ 

1.የአዋጁ ግንዛቤ አንፃር የተዘጋጁ ጥያቄዎች 

 በተቋማችሁ የፌዳራሌ አስተዲዯር ሥነስርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012 ግንዛቤ 

የማስጨበጥ ተግባር ተዯርጎ ያውቃሌ? መሌስዎ አዎ ከሆነ ማሳያዎች ያስፈሌጋለ 

 የፌዳራሌ የአስተዲዯር ሥነስርዓት አዋጅ አፈጻፀም የሚከታተሌ ወይም 

የሚያስተባብር አካሌ በተቋሙ ተዘጋጅቷሌ ወይ? 

2. ከመመሪያ አወጣጥ ጋር በተያያዙ የተዘጋጁ ጥያቄዎች 

2.1  የመመሪያ ማውጫ ጊዜ 

 በአ/ሥ/ሥ/ ሕግ አዋጅ አስገዲጅ የመመሪያ ማውጫ የሦስት ወር የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

መውጣት ሲገባው ያሌወጣ መመሪያ አሇ? 

2.2  ነባር መመሪያ ከማስመዝገብ አንጻር 

 የአስተዲዯር ሥነስርዓት ሕግ ከመውጣቱ በፊት በተቋሙ የወጡ ምን ያህሌ ነባር 

መመሪያዎች አለ እነዚህ መመሪያዎች ሇፍ/ሚ/ ተሌከው ተመዝግበዋሌ ወይ? 

ያሌተመዘገቡ ካለ በዝርዝር ቢገሌጹ የአ.ሥ ሥ. ሕግቁጥር 1183/2012  አንቀጽ 

16(4) 

የወጣ አዱስ መመሪያ ካሇ ብቻ የሚመሇስ 

2.3 አዱስ መመሪያ የማውጣት ሂዯት 

 ተቋማችሁ የአሰተዲዯር ሥነሥርዓት ሕጉ ከወጣ በኋሊ (መጋቢት 2012 ዓ/ም) አዱስ 

መመሪያ አውጥቷሌ ወይ? አዎ ከሆነ በዝርዝር ቢገሌጹ 
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 ተቋማችሁ የመመሪያ አወጣጥ መዝገብ አዯራጅቷሌ ወይ? የአ.ሥ ሥ. ሕግ ቁጥር 

1183/2012  አንቀጽ 6(1) 

 ተቋማችሁ የአሰተዲዯር ሥነሥርዓት ሕጉ ከወጣ በኋሊ (መጋቢት 2012 ዓ/ም) አዱስ 

የሚወጣ ረቂቅ መመሪያን በተመሇከተ ሇህዝብ ተዯራሽ በሆነ ጋዜጣ ወይም መገናኛ 

ብዙሃን ወይም በተቋማችሁ ዴረ-ገጽ አስተያት ሇመሰብሰብ የማስታወቂያ ጥሪ 

ተዯርጓሌ ወይ ካሊዯረገ ሇምን 

 በተቋማችሁ አዱስ የተዘጋጀ ረቂቅ መመሪያ ካሇ ሇባሇዴርሻ አካሊትና 

ሇሚመሇከታቸው አስተዲዯር ተቋማት አስተያየት እንዱሰጡበት ተሌኮ ያውቃሌ? 

ማሳያዎች ማቅረብ ያስፈሌጋሌ የአ.ሥ ሥ. ሕግቁጥር 1183/2012  አንቀጽ 9(1) 

 አዱስ በተዘጋጀው ረቂቅ መመሪያ አስተያየት ሇመሰብሰብ ተቋማችሁ የውይይት 

መዴረክ አዘጋጅቶ ያውቃሌ? ካሊዯረገ ሇምን? የአ.ሥ ሥ. ሕግቁጥር 1183/2012  

አንቀጽ 10 

 በረቂቅ መመሪያ ሊይ የተሰጡትን አስተያየት መቀበሌ እና ማካተት በተመሇከተ 

ተቋማችሁ ያሇው አፈጻጸም ምን ይመስሊሌ? የአ.ሥ ሥ. ሕግቁጥር 1183/2012  

አንቀጽ 12(2) 

 አዱስ በሚወጣ ረቂቅ መመሪያ ሊይ ተቋማችሁ የማብራሪያ ጽሁፍ ያዘጋጃሌ ወይ? 

የአ.ሥ ሥ. ሕግቁጥር 1183/2012  አንቀጽ 14 

2.4 መመሪያን ከማስመዝገብ አንጻር 

 በተቋማችሁ የወጡ አዱስ ረቂቅ መመሪያ ከነማብራሪያው ሇፍትሕ ሚኒስትር  

በመሊክ እንዱመዘገብ ተዯርጓሌ ወይ? 

3. መመሪያተዯራሽ ከማዴረግ አንጻር 

 ተቋማችሁ የጸዯቀውን መመሪያ አሳትሞ ሇሚመሇከታቸው መንግስታዊና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ያሰራጫሌ ወይ? የአ.ሥ.ሥ.ሕግ አዋጅ ቁጥር 1183/2012 አንቀጽ 

17(2) 

 የጸዯቁ መመሪያዎች በሙለ በተቋሙ ዴረ ገጽ ይጫናሌ ወይ? 

 በአማርኛና በእንግሉዘኛ ቅጂከማዘጋጀት አንፃር 

3. ከአስተዲዯር ውሳኔ አሰጣጥ ጋር የተያያዙ ጥያቄዎች 



38 
 

 በተቋማችሁ ሇተገሌጋዮች የሚሰጠው አስተዲዯራዊ ውሳኔዎች አይነት በዝረዝር 

ቢገሌጹሌን 

 ተቋማችሁ የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ የሚቀርብበት ቅጽ አዘጋጅቷሌ ወይ? 

የአ.ሥ.ሥ.ሕግ አዋጅ ቁጥር 1183/2012 አንቀጽ 21(3) 

 ተቋማችሁ በአስተዲዯር ውሳኔ ሊይ የሚቀርብ ቅሬታ ሇማስተናገዴ የቅሬታ 

ማስተናገጃ አካሌ አቋቁሟሌ ወይ? የአ.ሥ.ሥ.ሕግ አዋጅ ቁጥር 1183/2012 አንቀጽ 

44 

 የአስተዲዯር ውሳኔ እንዱሰጠው ጥያቄ ሊቀረበ ሰው ተቋማችሁ አቤቱታ መቅረቡን 

በተመሇከተ ሇአቤቱታ አቅራቢው ማረጋገጫ የሚሰጥበት አሰራርዘርግቷሌ ወይ? 

የአ.ሥ.ሥ.ሕግአዋጅቁጥር 1183/2012 አንቀጽ 22 

 በተቋማችሁ አንዴ የአስተዲዯር ውሳኔ ሇመስጠት የሚፈጀው ምን ያህሌ ጊዜ 

እንዯሆነ የሚገሌጽ አሰራር አሇ ወይ?  ተቋሙ ካስቀመጠው የዜጎች ቻርተር አንጻር 

በመነሳትጥያቄ መጠየቅ? 

 በተቋማችሁ የሚሰጥ የአስተዲዯር ጉዲይ ውሰኔ የመሰማት ሂዯትን ያካትታሌ ወይ? 

የአ.ሥ.ሥ.ሕግ አዋጅቁጥር 1183/2012 አንቀጽ 36 

እነዚህም 

 ምስክርነት የመስጠት፤  

 ምስክሮችን እና ላልች ማስረጃዎችን የማቅረብ እና የማሰማት፤ 

 ሇተቋሙ የቀረቡ ማስረጃዎችን የመስማትና የመመርመር እንዱከበሩ ይዯረጋለ 

ወይ? 

የአስተዲዯር ውሳኔ አሰጣጥ ይዘት እና አኳኋን በተመሇከተ በተቋማችሁ የአስ/ሥ/ሥ/ አዋጁ 

ባስቀመጠው ሥርዓት መሠረት የጠከተሇ ነው መሌስዎ አዎ ከሆነ ማሳያዎች ቢጠቅሱ 

4. የአስተዲዯር ሥ/ሥ/ አዋጁ ከወጣ በኋሊ ከሰርኩሊር ፣ ማንዋሌ፣ ወይመም ላሊ ስያሜ 

ያሊቸው በዜጎች መብት ወይም ጥቅም ሊይ ውጤት የሚያስከትሌ ሰነድች  

አለ መሌስዎ አዎ ከሆነ ማሳያዎች ይቅረቡ   

 


